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SISEAUDITIOSAKONNA POHIMAARUS
L. Uldsiitted

Siseauditiosakond  (edaspidi  osakond) on  Vilisministeeriumi  (edaspidi
ministeerium) struktuuritiksus, kes tdidab Gigusaktidest tulenevaid iilesandeid oma
tegevusvaldkonnas.

Oma tiilesandeid tiites esindab osakond ministeeriumi.

Osakond juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi pShiseadusest, teistest digusaktidest,
Korgemate  Kontrollasutuste ~ Rahvusvahelise ~ Organisatsiooni  (International
Organization of Supreme Audit Institutions / INTOSAI) ja Siseaudiitorite Instituudi
(The Institute of Internal Auditors/IIA) avaldatud siseauditi ja sisekontrolli
standarditest, Vélisministeeriumi pShiméérusest ja kidesolevast pdhiméérusest.

Osakond on aruandekohustuslik vélisministri ees, kes suunab osakonna t66d ning
teostab teenistuslikku jérelevalvet digusaktides sitestatud korras.

Osakond asub aadressil Islandi viljak 1, 15049 Tallinn.

II. Osakonna tegevusvaldkond ja iilesanded

Osakonna tegevusvaldkonda kuulub sbéltumatu hinnangu andmine ministeeriumi
sisekontrolli siisteemi, selle tdhususe ja digusaktides kehtestatud nduetele vastavuse
kohta, aruandluse ja tegevuse tulemuslikkuse kohta ning digeaegse ja objektiivse teabe
edastamise nouetest korvalekaldumise ning ressursside kasutamise seaduslikkuse,
sadstlikkuse ja tdhususe pdhimdtete rikkumise kohta.

Oma tegevusvaldkonna piires osakond:
7.1 koostab ministeeriumi auditeerimise strateegia;

7.2 analiiiisib ja hindab riske, mis vdivad mdjutada ministeeriumi tegevust ja
sisekontrolli siisteemi tOhusust, méératledes selle alusel oma tegevuse prioriteedid ja
koostades tooplaanid;

7.3 tuvastab ministeeriumi eesmirkide saavutamiseks rakendatud juhtimis- ja
kontrollimeetmed, hindab nende tulemuslikkust, Oiguspérasust, sdéstlikkust ja
tohusust ning avaldab arvamust nende meetmete piisavuse, tookindluse ja vajalikkuse
kohta;

7.4 auditeerib ministeeriumi tegevuse vastavust piistitatud eesmiérkidele, Eesti
Vabariigi seadustele ja muudele &igusaktidele, Euroopa Liidu regulatsioonidele,
lepingutele ja ministeeriumi eeskirjadele;

7.5 analiitisib ja hindab vara siilimise tagamiseks ministeeriumi finantsjuhtimist,
raamatupidamist, raamatupidamis- ja finantsaruandlust, toiminguid ning
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dokumentatsiooni, samuti finantsdokumentide usaldusviérsust, raamatupidamise
efektiivsust ja digusparasust ning finantsjéarelevalvet;

7.6 analiiiisib ja hindab ressursside kasutamise seaduslikkust ja sihipérasust;

7.7 teavitab juhtkonda oma tdhelepanekutest ja jareldustest ning annab vajaduse korral
soovitusi olukorra parandamiseks, meetmete muutmiseks voi uute rakendamiseks;

Osakonna tegevuse eesmirk on suurendada ministeeriumi juhtkonna kindlustunnet, et
rakendatavad juhtimis- ja kontrollmeetmed on piisavad.

Osakonnal on oma iilesandeid tiites digus:

9.1 juurde pédseda ministeeriumi kdikidele ruumidele, seifidele, dokumentidele ning
elektroonilistele ja paberkandjal andmebaasidele — vastavalt riigisaladust
reguleerivatele digusaktidele ja pShjendatud teadmisvajadusele;

9.2 saada ametnikelt vajalikke materjale ning kirjalikke ja suulisi seletusi;
9.3 keelduda siseaudiitori sdltumatust kahjustavate korralduste tditmisest,

9.4 kutsuda kokku ndupidamisi ja koosolekuid siseauditi ja sisekontrolli probleemide
késitlemiseks.

III. Osakonna juhtimine

Osakonda juhib osakonna peadirektor (edaspidi peadirektor), kes allub vahetult
vilisministrile.

Peadirektori nimetab ametisse ja vabastab ametist minister.

12. Peadirektor:

12.1 juhib, koordineerib, korraldab ja kavandab osakonna t66d ministeeriumi
pohiméiruse, kdesoleva pdhiméédruse ja oma ametijuhendi kohaselt;

12.2 valvab osakonna iilesannete diguspirase, tipse ja digeaegse tditmise jirele;

12.3 koostab ministeeriumi auditi strateegilise plaani ja aasta téoplaani;

12.4 kinnitab auditite Idpparuanded ning esitab need ministrile ja kantslerile

ning vajaduse korral teistele padevatele ametnikele;
12.5 koostab regulaarselt aruandeid osakonna tegevuse kohta;

12.6 esindab osakonda oma péidevuse piires ning avaldab osakonna nimel
arvamust ja annab kooskdlastusi ministeeriumi juhtkonnale ja teistele
struktuuritiksustele v8i paneb osakonnasisesest todjaotusest tulenevalt selle iilesande
alluvale;

12.7 vastutab asjaajamiskorra jirgimise eest osakonnas;

12.8 allkirjastab ministeeriumi kirjaplangil vormistatud informatiivse sisuga
kirju, vOtmata rahalisi ja varalisi kohustusi ning andmata digusi ja panemata
kohustusi ministeeriumivilistele isikutele, kui seadus el nie ette teisiti;

12.9 teeb ministeeriumi juhtkonnale ettepanekuid osakonna struktuuri, koosseisu
ja tookorralduse muutmise kohta;

2/3



12.10  teeb ettepanekuid osakonna teenistujate palkade, toetuste, ergutuste ja
distsiplinaarkaristuste médramiseks, teenistusastme andmise ja muutmise ning
teenistujate edutamise kohta;

12.11  tdidab muid seadusega, Vabariigi Valitsuse miéruse voi korraldusega,
ministeeriumi pohiméidrusega voi ametijuhendiga talle pandud ning vélisministri
antud iilesandeid.

13. Peadirektorit asendab tema ajutisel &raoleku korral osakonna siseaudiitor. Kui
asendamine kestab iile viie toOpdeva, vormistatakse see kantsleri kiskkirjaga.

14. Peadirektorile alluvad vahetult:
14.1 siseaudiitorid;
14.2 sekretir-asjaajaja.

15. Peadirektori ja talle vahetult alluvate teenistujate teenistusiilesanded, Gigused,
ametikoha nduded jms sitestatakse ametijuhendites.
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