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RAHANDUSOSAKOND

POHIMAARUS

I. ULDSATTED

1. Rahandusosakond (edaspidi osakond) on Valisministeeriumi (edaspidi ministeerium)
struktuuriuksus, mis allub vahetult halduskusimuste asekantslerile.

2. Osakond juhindub oma t66s 6igusaktidest ja ministeeriumi siseaktidest.
1. OSAKONNA ULESANDED

3. Osakonna pohitlesanne on korraldada ja koordineerida ministeeriumi valitsemisala
strateegilist planeerimist, eelarvestamist, finantsjuhtimist ja -arvestust.

4. Pohiulesande taitmiseks osakond:

4.1. koordineerib arengukava ja programmidokumentide valjatdotamist, uuendamist, seiret
ja hindamist ning selleks vajaliku metoodika, juhtimisinformatsiooni ja analulside
koostamist ning arenduste elluviimist;

4.2. korraldab ministeeriumi valitsemisala eesmarkide ja seireinfo kajastamist teistes
valispoliitika valdkonda kasitlevates uleriigilistes strateegilistes dokumentides;

4.3. koordineerib ja juhendab teenuspdhist juhtimist;

4.4. korraldab eelarve planeerimist, rakendamist, seiret ja aruandlust ning selleks vajalike
metoodikate, mudelite ja analiiiside (sealhulgas valisriikide elukalliduse kohta)
koostamist ja arenduste elluviimist;

4.5. panustab aastaplaanide ja aastaaruannete koostamisse (sealhulgas jalgib seoseid
strateegilise planeerimise ja eelarvestamisega) ning sellega seotud arendustegevusse.

I11. OSAKONNA STRUKTUUR
5. Osakonna struktuuritiksused on:
5.1. 1. biroo (finantsarvestuse biiroo);
5.2. 2. biroo (strateegilise planeerimise ja andmeanalliisi biiroo).
IV. BUROODE TEGEVUSVALDKONNAD
6. 1. buroo (finantsarvestuse buiroo):

6.1. tootab vélja ministeeriumi raamatupidamise sise-eeskirja, jélgib selle téitmist ja
juhendab struktuuritksusi selle rakendamisel;
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10.

6.2. tootab koostoos Riigi Tugiteenuste Keskusega valja finantsarvestuse toimemudeli ning
jalgib selle jargimist;

6.3. koordineerib ministeeriumi ja Riigi Tugiteenuste Keskuse infovahetust, edastab Riigi
Tugiteenuste  Keskusele raamatupidamisarvestuseks vajalikke andmeid ja
algdokumente;

6.4. kooskolastab ja kontrollib Riigi Tugiteenuste Keskuse koostatud raamatupidamise
aastaaruannet ning analtiiisib raamatupidamiskannete korrektsust;

6.5. haldab finantsjuhtimise ja -arvestuse infoststeemide (sealhulgas riigitddtaja
iseteenindusportaali, e-arvekeskuse, e-maksuameti, e-riigikassa, aruandlusslsteemi
SAP BusinessObjects) tegevusi ministeeriumis, vormistab kasutajale digusi ja
ligipdése ning juhendab kasutajaid;

6.6. korraldab valisesindustele maksete tegemiseks vajalike rahaliste vahendite olemasolu;

6.7. juhendab (sealhulgas koostab kordi ja juhendeid) ning abistab valisesindustes asuvaid
finantsspetsialiste ja -assistente finantsarvestuse ja juhtimise korraldamisel;

6.8. korraldab struktuuriiksuste finantsarvestust ja koostab neile regulaarseid eelarve
taitmise aruandeid,

6.9. koordineerib ja juhendab kontsernivaliste pangakontode avamist ja loa saamist
Rahandusministeeriumilt;

6.10.koost60s personaliosakonnaga korraldab finantsjuhtimise ja -arvestusega tegelevate
teenistujate koolitust.

2. buroo (strateegilise planeerimise ja andmeanaltiisi biiroo):

7.1. ndustab ja koordineerib ministeeriumi ning tema valitsemisala Ulest strateegilist
planeerimist ja seiret, sh strateegiliste dokumentide valjatootamist ning aruandlust;

7.2. korraldab ja juhendab metoodiliselt ministeeriumi valitsemisala strateegiate,
programmide tegevuste seiret, hindamist ning aruandluse koostamist;

7.3. toetab poliitika kujundamist, kaasamist ja md&jude hindamist, sh mdjuanaliiiside
metoodilise kvaliteedi tagamist ministeeriumis;

7.4. koordineerib ~ ministeeriumi poliitikakujundamiseks  vajalike  uuringute,
monitooringute ja analliiiside koostamist;

7.5. koondab ministeeriumi seisukohti teiste ministeeriumide ja koostddpartnerite esitatud
strateegiliste dokumentide kohta;

7.6. koordineerib valdkondliku statistika kogumist ja analtiisimist, tulemuste koondamist;

7.7. korraldab ja koordineerib teenuste ja protsesside parendamist, sh teenuste
koordinaatori vastutusel olevaid tlesandeid.

V. OSAKONNA KOOSSEIS JA JUHTIMINE

Osakonna koosseisu kuuluvad teenistuskohad méaratakse ministeeriumi teenistuskohtade
koosseisuga.

Osakonna teenistujate Ulesanded, OGigused ja kohustused madratakse ministeeriumi
pbhimé&arusega ning teenistuja ametijuhendiga. Haridusele, tookogemusele, teadmistele ja
oskustele kehtestatud nduded on maaratud ametijuhendiga.

Osakonda juhib osakonna peadirektor, kelle nimetab ametisse ja vabastab ametist minister
ning kes allub vahetult halduskiisimuste asekantslerile.
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11. Peadirektor koordineerib, korraldab, kavandab ja kontrollib osakonna t66d ministeeriumi
pbhimé&aruse ja muude digusaktide kohaselt.

12. Birood juhatab buroo direktor, kes allub vahetult peadirektorile.

13. Peadirektorit asendab tema ajutise araoleku korral néunik (RAHA0011003). Peadirektor
vOib vajaduse korral enda asendajaks méérata osakonna teise ametniku.



