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I. ÜLDSÄTTED 

 

1. Aasia, Vaikse ookeani piirkonna, Lähis-Ida ja Aafrika osakond (edaspidi osakond) on 

Välisministeeriumi (edaspidi ministeerium) struktuuriüksus, mis allub vahetult 

poliitikaküsimuste asekantslerile. 

 

2. Osakond juhindub oma töös õigusaktidest ja ministeeriumi siseaktidest. 

 

 

II. OSAKONNA ÜLESANDED 
 

3. Osakonna põhiülesanded on: 

3.1. korraldada suhtlemist Lähis-Ida, Aafrika, Aasia ning Vaikse ookeani piirkonna 

riikidega; 

3.2. töötada välja, koordineerida ja teostada Eesti välispoliitikat nimetatud riikide suhtes 

Euroopa Liidus ja muus rahvusvahelises suhtluses. 

  

4. Ülesannete täitmiseks osakond oma pädevuse piires: 

4.1. korraldab suhtlemist rahvusvaheliste organisatsioonide, välisriikide ja nende 

esindustega oma vastutusvaldkonnas; 

4.2. analüüsib Eesti suhteid osakonna tegevusvaldkonda kuuluvate riikidega ja töötab välja 

ettepanekuid nende edendamiseks, kujundab seisukohti ja viib koostöös teiste 

struktuuriüksuste ja ametiasutustega ellu poliitikat osakonna tegevusvaldkonda 

kuuluvate riikide suhtes; 

4.3. kujundab Eesti seisukohti  Euroopa Liidu ühises välis- ja julgeolekupoliitikas ja 

rahvusvahelistes organisatsioonides osakonna tegevusvaldkonda kuuluvate riikide 

suhtes ning osaleb asjakohastel rahvusvahelistel kohtumistel;  

4.4. panustab välisministri ja vajadusel peaministri, presidendi ning teiste kõrgemate Eesti 

ametiisikute visiitide ja kohtumiste ettevalmistamisse;  

4.5. annab juhiseid ja tagasisidet Eesti välisesindustele oma tegevusvaldkonda kuuluvate 

riikide kohta; 

4.6. nõustab oma pädevuse piires ministeeriumi juhtkonda ja teisi struktuuriüksusi. 

 

 

III. OSAKONNA STRUKTUUR 

 

5. Osakonna struktuuriüksused on: 

5.1. 1. büroo (Aasia ja Vaikse ookeani piirkonna büroo); 

5.2. 2. büroo (Lähis-Ida ja Aafrika büroo). 
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IV. BÜROODE TEGEVUSVALDKONNAD 

 

6. 1. büroo (Aasia ja Vaikse ookeani piirkonna büroo) põhiline tegevusvaldkond on korraldada 

suhtlemist Aasia (Afganistan, Bangladesh, Bhutan, Brunei, Filipiinid, Hiina, India, 

Indoneesia, Jaapan, Kambodža, Korea Vabariik, Korea RDV, Laos, Malaisia, Maldiivid, 

Mongoolia, Myanmar, Malaisia, Nepal, Pakistan, Singapur, Sri Lanka, Tai, Timor-Leste, 

Vietnam) ja Vaikse ookeani piirkonna (Austraalia, Belau, Cooki Saared, Fidži, 

Mikroneesia, Kiribati, Marshalli Saared, Nauru, Paapua Uus-Guinea, Saalomoni Saared, 

Samoa, Tonga, Tuvalu, Uus-Meremaa, Vanuatu) riikidega ning regionaalsete 

organisatsioonidega (sh ASEAN, ASEF, ASEM). 

 

7. 2. büroo (Lähis-Ida ja Aafrika büroo) põhiline tegevusvaldkond on korraldada suhtlemist 

Lähis-Ida ja Põhja Aafrika (Alžeeria, Araabia Ühendemiraadid, Bahrein, Egiptus, Iisrael, 

Iraak, Iraan, Jeemen, Jordaania, Katar, Kuveit, Liibanon, Liibüa, Maroko, Omaan, 

Palestiina, Saudi Araabia, Süüria, Tuneesia) ja Sahara taguse Aafrika (Angola, Benin, 

Botswana, Burkina Faso, Burundi, Cabo Verde, Djibouti, Ekvatoriaal-Guinea, 

Elevandiluurannik, Eritrea, Eswatini, Etioopia, Gabon, Gambia, Ghana, Guinea, Guinea-

Bissau, Kamerun, Keenia, Kesk-Aafrika Vabariik, Komoorid, Kongo Demokraatlik 

Vabariik, Kongo Vabariik, Lesotho, Libeeria, Lõuna-Aafrika Vabariik, Lõuna-Sudaan, 

Madagaskar, Malawi, Mali, Mauritaania, Mauritius, Mosambiik, Namiibia, Nigeeria, Niger, 

Rwanda, Sambia, São Tomé ja Príncipe, Seišellid, Senegal, Sierra Leone, Somaalia, 

Sudaan, Zimbabwe, Tansaania, Togo, Tšaad, Uganda) riikide ja territooriumite ning 

regionaalsete organisatsioonidega (Araabia Riikide Liiga, Aafrika Liit).   

 

 

V. OSAKONNA KOOSSEIS JA JUHTIMINE 

 

8. Osakonna koosseisu kuuluvad teenistuskohad määratakse ministeeriumi teenistuskohtade 

koosseisuga. 

 

9. Osakonna teenistujate ülesanded, õigused ja kohustused määratakse ministeeriumi 

põhimäärusega ning teenistuja ametijuhendiga. Haridusele, töökogemusele, teadmistele ja 

oskustele kehtestatud nõuded määratakse ametijuhendiga. 

 

10. Osakonda juhib osakonna peadirektor, kelle nimetab ametisse ja vabastab ametist minister 

ning kes allub vahetult poliitikaküsimuste asekantslerile. 

 

11. Peadirektor koordineerib, korraldab, kavandab ja kontrollib osakonna tööd ministeeriumi 

põhimääruse ja muude õigusaktide kohaselt. 

 

12. Bürood juhatab büroodirektor, kes allub vahetult peadirektorile. 

 

13. Peadirektorit asendab tema ajutise äraoleku korral 1. büroo direktor, tema äraolekul 2. büroo 

direktor. Erandkorras võib peadirektor enda asendajaks määrata osakonna teise ametniku. 

 
 


